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A P I E  M U S
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J A U N I M A S V I S U O M E N Ė B E N D R U O M E N ĖStrateginės kryptys 
2022-2026 m. „Jaunimo linija“ – 

jaunimui patraukli ir 
prieinama erdvė 
emocinių iššūkių 
akivaizdoje:

! Apie emocinę
paramą kalbėti
jaunimo kalba.

! Būti pasiekiamais
jaunimui ir užtikrinti
kokybišką emocinę
paramą.

„Jaunimo linija“ – 
patikimas visuomenės 
partneris jaunimo 
emocinės sveikatos 
srityje:

! Daryti įtaką
visuomenės
nuomonei jaunimo
emocinės sveikatos
klausimais.

„Jaunimo linija“ – 
stipri ir įtraukianti 
bendruomenė 
šiuolaikiškoje 
organizacijoje:

! Stiprinti
organizacijos
kultūrą, kurioje
darbuotojams ir
savanoriams gera
dirbti ir save
realizuoti.

! Stiprinti lyderystę
ir savivaldą
„Jaunimo linijoje“.

! Kurti efektyviai
veikiančią
organizacijos
infrastruktūrą.

Misija
„Jaunimo linija“ – 
tai klausantys, 
girdintys ir 
drąsinantys kalbėti 
savanoriai.

Vizija
Nė vienas 
nepaliktas 
vienas.



Turinys
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J A U N I M A S
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04 -06 psl.

07 -19 psl.

20 -29 psl.

30 -41 psl.
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35 Ðtai ne tik skai!ius. 2025 - ieji mus atved" # gra$% jubiliej% Ð35 ãJaunimo linijosÒ gyvenimo metus. Metus ir istorijas, kurias 
k&r" $mon"s: savanoriai, darbuotojai, valdybos nariai, dalininkai, partneriai ir r"m"jai. 'mon"s, kurie buvo (alia jaunimo ta da, kai 
to labiausiai reik"jo. Ir $mon"s, kurie mumis pasitik"jo ir skambino. U$ (iuos 35 metus visiems siun!iu didel# ir nuo(ird% a! i&.

2025 - ieji buvo intensyv&s. Didel" ãJaunimo linijosÒ darbo dalis vyksta tyliai ir lieka nematoma Ðsavanori% atrankos ir mokymai,
kasdienis bud"jimas, pokalbiai, kuriems reikia laiko, d"mesio, (irdies ir buvimo (alia. Pra"jusiais metais m&s% savanoriai bu d"j o 
rekordin# valand% skai!i% Ð36 262. Pagalbos poreikis da$nai i(auga vienu metu, tod"l b&na m"nesi%, kai galime atsiliepti # 4 i( 5 
pokalbi%, kartais Ð# 3 i( 4.

Jaunimui (iandien ypa! tr&ksta $mogi(ko ry(io. Ir nors negalime atsiliepti # kiekvien) pagalbos pra(ym), mums svarbu, kad n" 
vienas neb&t% paliktas vienas. Tod"l kuriame aplink), kurioje emocin" sveikata b&t% stiprinama dar iki pirmojo pokalbio su mu mis. 
*alia kasdienio bud"jimo 2025 -aisiais daug d"mesio skyr"me ir proaktyviai veiklai. Siek"me b&ti ten, kur yra jaunimas, ir apie 
emocin+ sveikat) kalb"ti jiems suprantama kalba. Pareng"me emocinio atsparumo pamokas gimnazistams, kartu su partneriais 
ãSwedbankÒ ir ãTV3 $iniasklaidos grupeÒ organizavome Laimingo jaunimo dien). Tinklalaid"je su A. Mamontovu, B. Nicholson , I. 
*imonyte ir kitais savo sri!i% profesionalais kalb"jome apie karjer) ir jos ry(# su emocine sveikata. Dalyvavome daugyb"je 
rengini%, kuriuose dr)siai kalb"jome emocin"s sveikatos tema.

*ie metai buvo svarb&s ir emocin"s pagalbos program"l"s parengimui Ðkaip dar vienam b&dui b&ti ar!iau jaunimo ir stiprinti 
emocin# atsparum). Ruden# jau penkt) kart) nu(vito ã'alia (viesa gyvenimuiÒ Ðm&s% jubiliejin" iniciatyva, #gyvendinta kartu su 
partneriais ãACME grupeÒ ir ãTele2Ò. D$iaugiam"s, kad (ios akcijos $inut" pasiek" didel+ dal# Lietuvos.

'velgdami # priek# suprantame, kad svarbiausia Ðt+sti. T+sti prad"tas iniciatyvas, pl"sti pagalbos formas, stiprinti m&s% 
bendruomen+ ir kasdien, kiekvien) valand), b&ti (alia jaunimo. Kad ir kaip keist%si formos ar priemon"s, m&s% vizija i(lieka ta pati 
Ðkad n" vienas jaunas $mogus neb&t% paliktas vienas.

Dar kart) a!i& visiems, kurie yra ãJaunimo linijosÒ dalis. J&s% d"ka (ie 35 metai Ð ne tik skai!ius. Tai kasdien kuriamas 
$mogi(kas ry(ys.

ãJaunimo linijos Òvadov!s Dianos Bukantait!s "odis

"
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Apdovanojimas

#

ãJaunimo  linija iÒ "teiktas  #v. Kristoforo
apdovanojimas u$ ilgamet%  emocin% param&  
jaunimui .
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Met! statistika

87% m"s# savanori# rekomenduoja savanoriauti 
ãJaunimo linijojeÒ

55 822 kart us $ mus kreip%si emocin%s paramos

76% atsiliepiamumas

36 262 bud%jimo valandos

494 savanoriai

>26 000 &moni# sutikome renginiuose, 
kalb%dami apie emocin' sveikat(

102 kartus kalb%jome apie emocin' sveikat( TV, radijo 
laidose, tinklalaid%se ir spaudoje

>12,35 mln. kart# m"s# akcij# &inut%s buvo 
parodytos TV ir soc. tinkluose 
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Jaunimas
Apie emocin" param# kalbame 

jaunimo kalba 

J A U N I M A S
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Kuriame jaunimui patraukl! 
turin" ir "rankius emocin#s 
sveikatos tema 
Emocinio  atsparumo  pamokos  gimnazistams  
ãO kaip  Tu?Ò 

Suk"r%me 5 video pamokas su &inomais jaunimo nuomon%s 
formuotojais ir psichologais. Pareng%me metodin' med&iag( 
pedagogams ir mokykl# bendruomen%ms.

Projekto
r" m"jai:

> 900 !vietimo "staig# 
visoje Lietuvoje

> 5 000 mokini#

J A U N I M A S

$

Daugiau pamok*
jaunimolinija.lt
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Tinklalaid# ãI$ $irdies: 
Karjera be IG filtr!Ò
Su &inomais savo sri)i# profesionalais kalb%jom%s apie 
tai, kas da&nai lieka nematoma u& s%kmingos karjeros 
fasado.

J A U N I M A S

%

Partneriai:

KLAUSYKITE:

Tinklalaid%je : 

Andrius Mamontovas, Antanas Bernatonis, 
Aust!ja Landsbergien!, Beata Nicholson, 
Goda Raibyt! -Aleksa ir Ingrida &imonyt!.
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Emocin#s pagalbos 
program#l# jaunimui
Suk'r(me nemokam& program(l%, kurioje:
greita prieiga prie emocin(s pagalbos,
savipagalbos "rankiai, patikima informacija 
apie emocin% sveikat&.

J A U N I M A S

Emocin$ pagalba

Patarimai

Meditacija

Kv$pavimo
pratimai

!"#$#$%#&$"'()*+,*-./012

!

&'
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Jaunimo patar#j! HUB'as

J A U N I M A S

&&

Partneris:

Norime b'ti patraukli ir prieinama erdv( jaunimui, tad siekiame i#girsti jaunimo 
bals&. A)i' KTU studentams u$ reguliarius susitikimus, "$valgas ir pasi'lymus!
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Esame ten, kur jaunimas
Emocin(s sveikatos festivalis 
ãLaimingo jaunimo dienaÒ

J A U N I M A S

&!

Gegu&%s 16- (j( Vilniuje, prie Baltojo tilto, sureng%me pirm(j$ 
emocin%s sveikatos festival$ jaunimui. Renginys sub"r% t"kstan)ius 
&moni# visoje Lietuvoje - prie scenos ir prie TV ekran#.

A)i" ãTV Manijai Òu& puik# renginio organizavim(!

Scenoje pasirod%:

Andrius Mamontovas, Angelou, Domantas Starkauskas, Ieva 
Narkut!, Just! Arlauskait! - Jazzu, Lukas Pilkauskas, Marijonas 
Mikutavi"ius, Pijus Opera, Rokas Yan, Vaidas Baumila ir kt.

Festivalio r"m"jas:

Pagrindinis 
informacinis partneris: 

Iniciatyv) 
palaiko:

Daugiau apie koncert':

> 350 t!kst. TV $i%rov#
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Dalyvaujame jaunimo 
renginiuose visoje Lietuvoje

J A U N I M A S

&(

2.21 
Jaunimo savanoryst"s 
mug" Visagine

3.01 -02 
ãVilniaus 
knyg% mug"Ò

5.22 
Jaunimo festivalis 
ãVibelift Ò 'algirio arenoje

6.04 
ãKinas po 
$vaig$d"mis. Junior Ò

6.06 
Vasaros festivalis ãSusitikime 
penktadien#Ò Panev"$yje

6.07 
ãBaltic PrideÒ 
eityn"s

8.20 
Moksleivi% akademija 
su ãSwedbankÒ Nidoje

9.14
ãVilniaus 
maratonasÒ

10.02
Studij% mug" ãKTU 
WANTEDÒ 'algirio arenoje

11.22 
Savanoryst"s mug" 
Klaip"dos ãAkropolyjeÒ

> 17 rengini!
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Emocin#s paramos turas 
po Lietuvos gimnazijas ir 
auk$t%sias mokyklas
Kaip didinti savo 
emocin" atsparum&?

J A U N I M A S

&"

Su jaunais &mon%mis 
kalbame apie tai, kaip galime 
pad%ti sau ar *alia esantiems 
dar iki skambu)io ãJaunimo 
linijaiÒ.

Skatiname savanoryst%s 
kult"r( ir jaun# &moni# 
$sitraukim( $ savanori*kas 
veiklas.

> 23 susitikimai
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Emocin#s sveikatos 
&inu'i! auditorija
Siekiame dr&siai kalb(ti apie emocin% sveikat& ir 
ma$inti su emocine pagalba susijusias stigmas
visuomen(je.

J A U N I M A S

&#

> 7,3 mln.

> 15 000 jaun* $moni* 
pasiek(me renginiuose

parodym* m's* 
$inu)i* soc . tinkluose
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Jaunimas
Esame pasiekiami  jaunimui  ir u$tikriname  

kokybi%k#  emocin"  param#

J A U N I M A S
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Emocin#s pagalbos telefonu 
ir internetu ( 'atu ) statistika

J A U N I M A S

&)

55 822

36 262

76 %

kartus " mus kreip(si 
emocin(s paramos

atsiliepiamumas

bud(jimo 
valandos

Telefonu m's* savanoriai budi

24 /7
Nuo 2022 m. bandym* kreiptis pagalbos 
internetu ()atu) skai)ius i#augo

40 %
Kasmet ple)iame pagalbos internetu 
teikimo valandas. Nuo rugs(jo 1 d. 
pokalbiais internetu pagalb& teikiame dar 

+ 3 val. ilgiau. 
Dabar pokalbiai vyksta kasdien 

13-01 val.
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Apie k% kalbam#s? *

J A U N I M A S

&$

Santykiai 67 % 29 %

38 % 10 %
Sav!s "alojimas/ 
savi"udyb#s rizika

Psichikos problemos

Vieni$umas

Priklausomyb#s

30 % 15%

16% 11%

5 % 5 %
* Viename  pokalbyje  gali  b"ti  kelios  temos .
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Stebime, matuojame ir geriname 
emocin#s paramos kokyb(

J A U N I M A S

&%

4,1 /5

4,3 /5

Besikreipian!i"j" vertinimas:

Vidini" ekspert" vertinimas:

Kokyb% stebime ir matuojame dviem b'dais: 
klausiame pa)i* besikreipian)i*j* ir pokalbius 
vertina vidiniai ekspertai Ðpatyr% savanoriai. !ãA* ne&inau, k( a* dary)iau be ãJaunimo 

linijos Ò. +ia savanoriaujantys &mon%s yra 
kaip ma&os &vaig&dut%s, kurios nepildo 

nor#, bet suteikia vilties gyventi ir tik%ti, kad 
rytojus atne* ka&k( gero ir gra&aus. A)i" 

jums labai, kad esat. Ò

ã,nek%jau su nuostabia savanore, kuri per 
pokalb$ perk%l% mane nuo ãviskas blogai Òiki 

ãviskas bus gerai Ò.
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Visuomen! 
Darome &tak# visuomen!s nuomonei 

jaunimo emocin!s sveikatos klausimais
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Siekiame ma&inti emocin#s sveikatos stigm% visuomen#je

V I S U O M E N !

Nacionalin( akcija ã!alia "viesa gyvenimuiÒ

Jau penktus metus i* eil%s spalio 10 d. kviet%me visuomen' 
kartu pamin%ti Pasaulin' psichikos sveikatos dien( ir 
atkreipti d%mes$ $ jaun# &moni# emocin' sveikat(.

+i* met* akcijos pagrindin( $inut( Ð

# Sureik!minkimJausmus .

Akcijos %vykiai:

Emocinio atsparumo pamok# 
tiesioginis pristatymas visoms 
*alies mokykloms

> 2 000 &i"rov#

Emocinio atsparumo konferencija Kaune 
ãJei gaus sirenos Ðar panikuosit?Ò

> 170 &i"rov#

Renginys jaunimui 
ãSureik!minkim jausmus kartuÒ

> 500 &i"rov#

!&
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Nacionalin#s akcijos ã)alia $viesa gyvenimuiÒ rezultatai

V I S U O M E N !

10 mln. 
akcijos &inu)i* 
parodym* medijoje

2 mln. 
parodym* soc . 
tinkluose

100 objekt* nusida&$ &aliai 
visoje Lietuvoje

400 (sitraukusi* bendruomeni* 
ir organizacij*

40 (sitraukusi* reklamos 
partneri*

'al i! "vies! #$ieb%:

Akcij! i" dalies r%m%:

Rengini& partneriai:

!!
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LRT iniciatyva 
ãTr*ksta &od&i!Ò

Kartu su nacionaliniu transliuotoju kviet(me 
$mones atsigr%$ti " #alia esan)ius ir prad(ti 
pokalb", net ir nejaukiomis temomis.

Socialin( kampanija "gyvendinta TV ekranuose, 
LRT naujien* portale ir soc . tinkluose.

!(

V I S U O M E N !

Partneris:
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1,2% GPM kampanija 
ãKai linija u&imtaÒ

!"

V I S U O M E N !

Kasmet apie 50 000 $moni* skambina " ãJaunimo linij&Ò, 
ie#kodami emocin(s paramos. Deja, apie 10 000 i# j* 
i#girsta u$imtos linijos signal&. Tai Ðpilna ã,algirioÒ arena 
$moni*, kuri* skausmas lieka nei#girstas.

Kartu su atlik(ju Benu Aleksandravi)iumi ( ba .) 
kviet(me $mones atkreipti d(mes" " emocin(s 
pagalbos reikalingum& ir prie jos prisid(ti.
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Komunikacija emocin#s 
sveikatos tema
Aktyviai kalbame ir dalinam(s ekspertin(mis 
$iniomis su visuomene

V I S U O M E N !

300 kart* buvome pamin(ti 
prane#imuose spaudoje

42 kartus dalyvavome TV ir radijo 
laidose bei tinklalaid(se

60 kart* m's* psichologai dav( 
interviu psichikos sveikatos tema

Diskusij# festivalyje ãB"tent!Ò 
inicijavome diskusij( ãKaip nei*prot%ti 
nuolatinio nerimo laikais?Ò

Laisv%s TV laidos sve)ias Ð ãJaunimo 
linijosÒ vadov% Diana Bukantait%

Sve)iavom%s POWER HIT RADIO 
laidoje

SWEDBANK tinklalaid%je apie pinigus 
ir finansin$ nerim(

LRT laidoje ã-eiti 
draud&iamaÒ 
ãJaunimo linijosÓ 
savanoriai dalinasi 
jaunimui aktualiomis 
problemomis

!#
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Aktyviai dalyvaujame 
renginiuose

!*

1.25 
Jaunimo teatro 
diskusija ãAr sunku 
b"ti jaunam?Ò

2.27 
#ReversePitchingNight 
renginys ãROCKIT 
Vilnius Ò

3.02 
Knygos ãEmocinis 
ugdymasÒ pristatymas 
ãVilniaus knyg# mug%jeÒ

3.23
Diskusija savi&udybi# 
tema ãKauno sveikatos 
dienoseÒ

5.29 
LOGIN diskusija 
ãPerdegimas Ð
ne tik Gen Z 
trendasÒ

8.19 
Diskusija ãVasaros kineÒ 
su ãKino pavasariuÒ ir 
ãVilnius sveikiauÒ

9.10
ACME ãGer# 
darb# mug%Ò

10.10 
Alytuje atidengta 
lentel% su emocin%s 
paramos numeriais

11.03 
ãRenkuosi gyventiÒ 
renginyje prane*imas 
apie savi&udybes

11.25 
Prane*imas ãGazel%s 
2025Ò konferencijoje

> 35 renginiai ir paskaitos

11.26 
LIMA DAY'25 
konferencija

V I S U O M E N !
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R#m#j! pasitik#jim% matuojame ilgalaik#mis partneryst#mis

V I S U O M E N !

ACME grup" Ðilgamet" 
ãJaunimo linijosÒ partner", 

prisidedanti prie nauj% 
savanori% paruo(imo ir jau 

antrus metus yra pagrindine 
akcijos ã'alia (viesa 
gyvenimuiÒ r"m"ja.

Baltisches Haus Ðjau ne 
vienerius metus nuosekliai 
palaiko ãJaunimo linij)Ò ir 
kasmet padeda paruo(ti 
de(imtis nauj% savanori% 
emocinei paramai teikti.

Swedbank Ðstrateginis 
partneris, prisidedantis prie 
emocin"s paramos kokyb"s 

stiprinimo ir moderni% 
sprendim% diegimo Ð

i(leidome pirm)j) Lietuvoje 
emocin"s sveikatos 

program"l+.

Volvo Ðprisid"jo prie 
svarbi% organizacijos 

poky!i%, leidusi% ilgiau teikti 
emocin+ param) jaunimui 
internetiniais pokalbiais.

Tele2 Ðkartu edukuojame 
visuomen+ emocin"s 

sveikatos temomis, o (iemet 
#mon" tapo ir vienu 

pagrindini% akcijos ã'alia 
(viesa gyvenimuiÒ r"m"j%.

!)
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Dalinam #s 
savo &iniomis
Emocin( s sveikatos tema kalbame 
verslo "mon( se ir #vietimo "staigose, 
siekdami, kad darbuotojai geb ( t *  
pasir' pinti savimi ir kitais tiek 
darbe, tiek kasdienyb( je.

!$

V I S U O M E N!

Mokymai vyko nerimo, gr "$tamojo ry #io, 
efektyvaus bendravimo, emocini*  sunkum * , 
savi $udyb ( s prevencijos ir kitomis temomis.

> 23 pravesti mokymai
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Biud &etas
ãJaunimo linijaÒ veikia priva ) i* asmen*, verslo ir valstyb( s bei savivaldybi * paramos d( ka.
Atsakingumas, efektyvumas, tvarumas, skaidrumas ir patikimumas Ðtai m ' s*  veiklos ir resurs *  paskirstymo 
principai.

!%

V I S U O M E N!

Pajamos���o���ä�Ð�p: 

929��t#k st .

Gyventojai

22 %
208 t" kst.�����ä�ÐVerslas

48 %
443 t"kst.�����ä�Ð

Valstyb %

25 %
230 t" kst.�����ä�Ð

Parama paslaugomis/daiktais 

3%
25 t" kst.�����ä�Ð

Kitos pajamos

2%
23 t" kst.�����ä�Ð

Veiklos i#laidos�� �o���ä�Ð�p:  

912��t#kst .

Administracin%s i* laidos 

17%
154 t"kst.�����ä�Ð

Komunikacija

35%
323 t"kst.�����ä�Ð

Emocin%s paramos 
organizavimas 

48 %
4 35 t"kst.�����ä�Ð
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Bendruomen!
Stipriname organizacijos kult ' r#, kurioje darbuotojams ir 

savanoriams gera dirbti ir save realizuoti

B E N D R U O M E N!
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(&

B E N D R U O M E N !

494
savanoriai
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(!

B E N D R U O M E N !

Dalininkai

Dovydas 
Bajar#nas

Indr" 
Gaudie!iut"

Kristina Ona 
Polukordien"

Paulius 
Skruibis

Raminta 
Aleli#nait" -
Kliokman"

Valdyba

Raminta 
Aleli#nait" -
Kliokman"

Egl" 
$iu%ait"

Ina 
Bielsk"

Justina 
Butkut"

Milda 
Pivori#t"

Nerijus 
Adomaitis

Administracijos komanda

Diana Bukantait"
,staigos vadov"

Agn" Med"k!ait"
R"mimo ir partnerys!i% 
projekt% vadov"

Aleksandras Surkov
IT vadovas

Jevgenija &uravliova
Mokym% vadov"

Daiva Dirgin'"
R"mimo ir partnerys!i% 
projekt% vadov"

Egl" Markelyt"
Vilniaus padalinio vadov"

Ieva Plau!kut"
Klaip"dos padalinio vadov"

Jurgita Vild"
Administrator"

Lina Balei!ien"
R"mimo ir partnerys!i% 
projekt% vadov"

Milda Kulie!i"t# -Jasinskien#
R"mimo ir partnerys!i% 
grup"s vadov"

Mykolas Kri!'i#nas
Kauno padalinio  vadovas

Sandra Bernotait"
Komunikacijos vadov"

Sigita Butkut# - Mackevi$ien#
Savanori% veiklos 
administrator"

Solveiga Utkevi'ien"
Emocin"s paramos 
programos vadov"
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Kasmet apklausiame savanorius, kaip jie 
jau'iasi organizacijoje

((

Savanori* pasitenkinimo 
bendras vertinimas

4,29 /5

58
Savanori* "sitraukimo indeksas 
(eNPS)

Mano u$duotys ir atsakomyb(s

ãJaunimo        man yra ai#kios

4,66 /5

A# tikiu 
veikla ir jos nauda visuomenei

4,74 /5

87.2 %

?

Ar rekomenduotum 
draugui savanoriauti
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Nuolat mokom#s ir keliame 
kvalifikacij%

Mokymai vyko savi$udyb(s rizikos, santyki*, 
paty)i*, manipuliacijos, priklausomybi*, nerimo, 
LGBT+, gr"$tamojo ry#io ir kt. temomis. Taip pat 
mok(m(s lyderyst(s ir dirbtinio intelekto taikymo 
"g'd$i* i# savo srities profesional*.

("

B E N D R U O M E N !

67

222

kvalifikacijos 
k(limo u$si(mimai

mokymosi valandos
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Kartu ne tik mokom#s, bet ir kuriame &mogi$k%j" ry$"

(#

B E N D R U O M E N !

Administracijos mokymai 
Druskininkuose

Strategin" sesija su valdyba, 
darbuotojais ir savanoriais

Vilniaus padalinio Kal"dos

Kauno padalinio Kal"dos

Klaip"dos padalinio Kal"dos

Protm#$is Vilniaus padalinio 
gimtadienio proga

Kasmetin" konferencija ãBebrusai Ò

Tarpmiestinis mokytoj% 
seminaras
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R#m#jai i$ visos $irdies
A)i' i# visos ãJaunimo linijosÒ #irdies, 
kad esate m's* bendruomen(s dalis!

(*

B E N D R U O M E N !
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Glob#jai

B E N D R U O M E N !

()
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Instituciniai r#m#jai

($

B E N D R U O M E N !

Informaciniai r#m#jai
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R#m#jai prek#mis, paslaugomis, &iniomis

B E N D R U O M E N !

(%
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Bi'iuliai

B E N D R U O M E N !

"'

UAB ACO NORDIC UAB DEIREMAS GYVAS LABDAROS IR PARAMOS FONDAS MB MEMELEX UAB STATYBINIAI POLIMERAI 

UAB AD OPTIMUM UAB DEXCOM LITHUANIA UAB GURADIS UAB MIKRUM  UAR STATYBOS TEIS!

UAB AGOMA  UAB DIAGNOSTIN!S SISTEMOS MB ILGAI IR LAIMINGAI UAB MOSTA UAB STELMONTAS

UADBB ALTAS DRAUDIMO BROKERIS MB DIGITAL FREAKS UAB ITALI"KO SKONIO GURMANAI MB MV PASLAUGOS UAB STIGMA 

UAB ANDROIDAS UAB DK INVESTICIJOS UAB JUMP AGENCY UAB NORTH SPEED UAB SVERSA

UAB APSKAITA VISIEMS UAB DOMASTA UAB KAUNO LOGISTIKOS AGENT#RA NOTAR! RENATA JASKUT!LIEN! V"$ SVINGO ROJUS

UAB APTO IT UAB DOMUS VALDA UAB KLAIP!DOS STATYBOS KOMPANIJA V"$ NUTRAUK TYL% MB TAPYBOS STUDIJA 

UAB AS SERVICE UAB EDOTAS MB KOMBU&ERIJA UAB ORIKSAS MB TAPTI V!JU

UAB ASA PREKYBA UAB EFORTAS UAB KONSTRUKTORIUS LT UAB ORNITELA V"$ TARPTAUTINIS MARATONAS

UAB ASA TRANSPORT UAB ELTAKA UAB KUKRAS UAB ORTIMA MB TEAM1FIST 

UAB AUTOCIKLAS UAB ENEFIT  UAB LABOSTERA UAB PICTURE IDEAS UAB TENESYS 

UAB AUTOVALDAS AB ENERGETIKOS TINKL' INSTITUTAS MB LAIKO LABORATORIJA MB PRABANGI LEKSIKA UAB TERRA SERVICE

UAB B. BRRAUN MEDICAL UAB ENERGOTECHUS UAB LANKAVA UAB PROSERVIS UAB TRIPLE O CONSULTING

UAB BALTIC COMMERCE UAB ESA BALTIC  UAB LIN!JA TRANSPORT UAB PROVENTUS LAW UAB TRONSDANA

UAB BALTIC MEAT TRADING UAB ESTOTY VILNIUS UAB LITEKSA V"$ REGISTRAVIMO CENTRAS UAB TVARUS MI"KAS

UAB BE-GE BALTIC UAB EWCON UAB LORNA UAB RIDIVA UAB UP ARCHITEKTAI

UAB BIO SALA MB FILMAI IR KVAPAI UAB LTLAB UAB ROYAL SOLUTIONS UAB URDORA 

UAB BIORENTA UAB FINANSAI (ALIA UAB MAKSIMA UAB SANDOMUS UAB VGJ BALTIC

UAB BONUS TRADE UAB FINWAY UAB MANEDA UAB SARGASAS MB VIKTORIJA IR KO

UAB BRANDAS UAB FLORINUS UAB MARVAL BALTIC UAB SAUGI ELEKTRA V"$ VILNIAUS MIESTO MUZIEJUS 

UAB BEROLIS UAB FRANKLIS UAB MDPRO UAB SAUGIOS ID!JOS UAB VINTED

UAB CELA UAB FRONTU UAB MEDIENOS PREKYBOS GRUP! UAB SENIS IR J#RA UAB WILARA 

UAB COAGENCY UAB FTG BALTIC UAB MEDLINKAS UAB SKP STIKLAS  UAB (ALIAS UODAS

UAB DECENTRALIZED UAB GEVIRDA UAB MELP UAB STAREKA 
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"&

R!m!j" ir partneri" 
d!ka kasmet galime 
daugiau!

A!i"!
Paremti galite:

Vienkartin$ parama

Kasm$nesine parama:

1,2% GPM parama:

Verslo parama:



35 metus girdime, klausome ir skatiname kalb(ti jaunus $mones




